Ref. N° 011-2015-MTSS
DECRETO EJECUTIVO No. -S-MTSS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LA MINISTRA DE SALUD Y EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEG URIDAD SOCIAL

En uso de las facultades conferidas en los ardcby 66, 140, incisos 3) y 18) y 146 de la
Constitucion Politica, en el inciso 1) del artic@® y el inciso 2 b) del articulo 28 de la Ley
General de la Administracion Puablica, Ley N° 6224 @2 de mayo 1978. Asimismo con el
mandato legal dispuesto en el numeral 274 incisgsfcdel Codigo de Trabajo y sus reformas;
en el articulo 41 del Reglamento General de losdoie del Trabajo, Decreto Ejecutivo N°13466-
TSS del mes de marzo de 1982 y sus reformas ysearthnales 38, 239, 240, 241, 242, 345
incisos 7 y 10 de la Ley General de Salud No. 58930 de octubre de 1973 y sus reformas.
Considerando:
1°.-Que la salud es un bien de interés publico y ufigadddn de tutela que ostenta el Estado.
2°.-Que corresponde tanto al Ministerio de Trabajo gueidad Social (MTSS), por medio del
Consejo de Salud Ocupacional (CSO), como al Minstde Salud, definir cuales son las
sustancias o productos toxicos y sustancias deesrpeligrosas; asi como establecer el tipo o
clase de sustancias que queda prohibida la elaboraddistribucion, o si estas se restringen o
someten a determinados requisitos especiales.
3°.- Que corresponde tanto al Ministerio de Salud camMinisterio de Trabajo y Seguridad
Social, por medio del Consejo de Salud Ocupaciaeddr porque toda persona fisica o juridica,
gue se dedique a la importacion, fabricacion, mdagdn, almacenamiento, venta, distribucién,
transporte y suministro de sustancias o producxisds o sustancias peligrosas, cumpla con el
etiquetado, segun las normas internacionales apdicaen Costa Rica. Ambas instituciones

velaran para que se realicen estas operacionasnéitiones que permitan eliminar o minimizar



el riesgo para la salud y seguridad de las persqnasqueden expuestos con ocasion de su
trabajo, tenencia, uso o consumo, segun corresponda

4° Que se han efectuado investigaciones técnico-fieastipor organismos internacionalmente
reconocidos, como la Organizacién Mundial de lai&aDrganizacion Internacional del Trabajo,
Institutos para la salud y seguridad ocupacionaisétuciones universitarias de reconocido
prestigio nacional e internaciongl se ha comprobado que existen datos procedentda de
medicina del trabajo y de la investigacion ciea#ifjue demuestran la relacion que existe entre la
exposicidn al Silice cristalina respirable y lacsisis, asi como el riesgo de padecer cancer del
pulmén.

5°.- Es obligacion del Estado de regular las sustargu@icas o afines para uso agricola de
forma que sean manejadas correcta y razonablemetgeneren riesgos a la salud humana y el
ambiente, aun cuando se utilice conforme a lasmeadaciones de uso.

6°.- En Costa Rica, el Instituto Nacional de Segurtzss@aja Costarricense de Seguro Social, han
diagnosticado los casos de Silicosis y sus repemes en la salud de las personas trabajadoras
expuestas a dicho producto.

7°.-Que la enfermedad de la Silicosis se puede preaenivel del control higiénico y vigilancia
de la salud de las personas trabajadoras expuestas.

8°.- Que la Organizacion Internacional del Trabajo imétido la guia para lectura de las placas
radiolégicas para neumoconiosis.

9°.- Que en virtud de lo antes expuesto, se requiggamentar las condiciones técnicas y
juridicas bajo las cuales se regiran las operasideetransporte, almacenamiento, manipulacion

y uso de los materiales que contengan silice knateespirable.



Por tanto,

DECRETAN:
REGLAMENTO PARA LA PREVENCION DE LA SILICOSISENLO S
CENTROS DE TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Del campo de aplicacion.
Articulo 1°.- El presente reglamento rige para todo el paisdeeaplicacidon obligatoria en todos
los centros de trabajo donde la persona trabajaskraantenga expuesta al Silice cristalina
respirable.
Articulo 2°.- Para los efectos del presente Reglamento se @stallbs siguientes definiciones:
ACGIH: American Conference of Gobernmental Industrial idggt (Conferencia
Gubernamental Americana de Higienistas Industrales
ANSI: American Nacional Standards Institute (Institutmcidnal Americano de Higienistas)
CANCER DE PULMON POR SILICE CRISTALINA RESPIRABLE: La Silice cristalina
respirable es un carcindgeno reconocido, tipo L13ghgencia Internacional de la Investigacion
del Cancer, (IARC por sus siglas en inglés), d4997.
CENTRO DE TRABAJO: Centro de Trabajo es todo aquel en que se efedalmres
industriales, agricolas, comerciales o de cualgti@rindole.
CONTROL: Medidas desarrolladas para la eliminacion o redacde un riesgo a un nivel
aceptable.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL RESPIRATORIO : Dispositivo que sirve como
barrera, que usado de manera adecuada va a disf@syvosibilidades de que el usuario se

exponga a los peligros que se estan tratando deaateEl uso debe ser estrictamente individual.



IARC : Agencia Internacional de la Investigacion del €&an(IARC por sus siglas en inglés).
NIOSH: National Institute of Occupational Safety and KegInstituto Nacional de Seguridad y
Salud Ocupacional de Estados Unidos de América)

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de daftéreminos de lesién o enfermedad a
las personas, o una combinacién de estos.

POLVO: Materia solida en suspension en el aire, en fatenparticulas de dimensiones mayores
qgue las de las particulas de humo; el polvo sumlepoducido por el corte, la abrasion o la
erosion mecanica de una materia sélida.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de la ocurrencia ed@ntos o0 exposiciones
peligrosas, y la severidad de la lesion o enferchaflee puede ser causada por los eventos o
exposiciones.

SILICE CRISTALINA o (Silice libre): Dioxido de silicio (SIO2) “cristalina”, se refier® la
orientacion de las moléculas de diéxido de silieo un patrdon fijjo. Como oposicion a una
disposicion molecular no periddica, al azar debredmo amorfo.

El Cuarzo, Tridimita y cristobalita son las tregni@as mas comunes donde se encuentran las
formas cristalinas de silice en el ambiente deajrab(NIOSH 1974)

SILICE CRISTALINA RESPIRABLE: Es la porcion de la silice cristalina en el aire s
capaz de entrar en la region de intercambio gasdm$ms pulmones si se inhala; por convencién,
una fraccién de particulas de tamafio selectivopdblo en suspension totales; incluye las
particulas con didmetro aerodinamico menor a 10amés y tiene un 50% de eficacia de
deposicion de particulas con un didmetro aerodic@ae aproximadamente 4 micrones.
SILICOSIS: Consiste en la fibrosis nodular de los pulmonek ydificultad para respirar
causadas por la inhalacion prolongada de compuestimsicos que contienen silice cristalina
respirable. Con frecuencia produce la muerte, ciupar respirar polvo que contiene particulas

muy pequefas de silice cristalina.



TRABAJOS OCASIONALES: Aquéllos de corta duracion, no mayor de un mes y que se
refieren a labores distintas de las actividadesatas del trabajador.

VALOR UMBRAL LIMITE (TLV por sus siglas en inglés) : La concentracion media de
contaminante ponderada en el tiempo, para unadarda trabajo de 8 horas y una semana
laboral de 40 horas, a la que pueden estar expueash todos los trabajadores dia tras dia, sin
efectos adversos a su salud.

Los valores umbral limites son valores de refeeenod se puede generalizar que estos valores
van a ser seguros para la mayoria de los traba&sdar que dependera de la susceptibilidad de

cada persona y el estado de salud propio de casiange



CAPITULO I

Medidas de Proteccién
Articulo 3°.- Para los valores umbrales limites permisibles xfg&cion de los trabajos en
general, donde se trabaje con silice cristalinpina@sle, se debe aplicar el valor umbral limite
para 8 horas diarias de trabajo y 40 horas senmdaleexposiciéon es de 0,025 mg/m3 como
silice cristalina (cuarzo y cristobalita) (ACGIHZ0) medido en fraccién respirable de acuerdo a
la establecida en la norma ISO 7708.
Articulo 4°.- Cuando las medidas técnicas de prevencién ambiantasean suficientes, se
complementaran con las siguientes medidas de prétepersonal:

a) Aislamiento de cabinas de vehiculos y puestos delmde maquinas en instalaciones.

b) Separacion del personal del foco de producciénpdélo, mediante la utilizacion de
mandos a distancia.

c) Utilizacion de respiradores libres de mantenimied&o uso personal, o respiradores
reutilizables (medias caras o caras completasgl eango de los respiradores libres de
mantenimiento (desechables), los medios filtragsen cumplir con la normativa de
NIOSH 42CFR84, como minimo clasificacion N95 deeado a los andlisis realizados,
los tiempos de recambio y la concentracion de po(#b tiempo de recambio lo
determinara la persona trabajadora cuando perdflwalthd para respirar o caida de
presion al utilizar el respirador).

d) Para trabajos ocasionales donde se trabaje coa sflstalina respirable se exigira el uso
de respiradores tipo N95 segun clasificacion 42CHRSNIOSH.

En el caso de los respiradores libres de mantenimie piezas faciales reutilizables se requiere
gue a las personas trabajadoras se les haganusaprde ajuste cualitativas antes de usar un
respirador por primera vez, minimo una vez al afi@ndo exista un cambio de modelo del

respirador o pieza facial o exista un cambio mogio en la cara de la persona trabajadora. Se



debera sequir el protocolo de pruebas de ajustiéativas de OSHA segun el estandar 1910.134
Apéndice A. (Ver Anexo 5, Guia para Pruebas detAjds respiradores (Silicosis)).
Articulo 5°.- Para la evaluacion de los puestos de trabajo ededexista exposicion de la
Persona Trabajadora a | silice cristalina, la RersBmpleadora debe realizar las siguientes
evaluaciones:

a) Si estan por debajo del umbral limite una vez al af

b) Si estan por encima del umbral limite cada seiemes
Articulo 6°.- Para la determinacion de los niveles de conceadtrate exposicién ocupacional en
los lugares de trabajo, se debe utilizar algunimsisiguientes métodos:

a) Espectrofotometria ultravioleta visible (Métodakitico NIOSH 7601)

b) Espectroscopia infrarroja (Método analitico NIOS$02)

c) Difraccion de rayos X. (Método analitico NIOSH 7500
Articulo 7°.- Las determinaciones deben ser realizadas en omatabio habilitado, que cumpla
con la normativa vigente.
Articulo 8°.- En todo Centro de Trabajo en el que exista exjiwsie las Personas Trabajadoras
al silice cristalina respirable, deben aplicarsedides técnicas de prevencion individual y
practicas de trabajo, incluida la higiene ocupaaliosegun el presente Reglamento.
Articulo 9°.- Para proteger la salud de las Personas Trabagdeeea recomendable en las
actividades que se puedan aplicar la sustitucioriadsilice cristalina por otros materiales,
productos o tecnologias alternativas, cientificamesconocidas.
Articulo 10.- Los proveedores y productores de materiales queemrgan silice cristalina
respirable, seran los responsables de colocaositléd advertencia en los lugares de trabajo con
exposicidén a silice cristalina respirable, que r@@n equipo de proteccidon respiratoria (Ver

Anexo 1), difundir la informacién y promover la @dgion respecto a los riesgos que entrafia



para la salud la exposicion al silice cristalingpimeable, asi como los métodos de prevenciéon y

control al respecto.

CAPITULO 1l
Medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 11.- Las Personas Trabajadoras expuestas al silidalicrdsrespirable, deben salir del
Centro de Trabajo con ropa diferente a la utilizddeante la jornada laboral. Ademas debe
brindarles la capacitacion requerida para la maagidn y lavado de las prendas impregnadas

con silice cristalina.

Articulo 12.- La Persona Empleadora debe poner a disposicidasdBersonas Trabajadoras,
expuestas al silice cristalina respirable, instatees donde, al finalizar la jornada laboral, se
deben lavar las manos y cara con agua y jabon.

Articulo 13.- En todos los Centros de Trabajo donde la Persoabajadora esté expuesta al
silice cristalina respirable, es obligacion de lersBna Empleadora proveer el equipo de
proteccion respiratorio, de acuerdo a un factgordéeccion (FP) que debe ser mayor al valor de
la concentracion de Silice cristalina respirabldreerel Valor Umbral Limite (TLV) de
Exposicion Ocupacional dado. (FP = Valor de Silicistalina respirable / TLV) siempre y
cuando el valor FP sea mayor que 1, de lo contramices obligatorio el uso de proteccion
respiratoria. El respirador seleccionado debe temerfactor de proteccién asignado (FPA)
superior o igual al Factor de protecciéon. (Ver Amek Los Factores de proteccién asignados
(FPA) ANSI 788.2-1992)

Articulo 14.- En las operaciones permanentes que desprendaa gehSilice cristalina, la
Persona Empleadora debe poner en practica conttel@genieria en la fuente, como faldones

de supresion de polvo, perforacién o corte condaipam de agua, cabinas cerradas, colocacion de



extractores, disefio de ventilacibn que minimiceafactacion de los trabajadores y buenas
practicas higiénicas de trabajérticulo 15.- Las Personas Trabajadoras deben lavarse las manos
y la cara con agua y jabén antes de ingerir aliogentliquidos. Igualmente, no deben ingerir
alimentos o liquidos en los puestos de trabajo eloexista presencia de silice cristalina

respirable.

CAPITULO IV

De los examenes médicos preventivos
Articulo 16.- Las Personas Trabajadoras, con riesgo de expositiBilice cristalina respirable,
deben someterse a examenes médicos sufragadoa Perdona Empleadora, tanto de ingreso
como de vigilancia periédica anual o con la frecieemmue determine el médico especialista en
medicina del trabajo, de acuerdo con la edad, tieynpesgo de exposicion, segun lo estipulado
en la guia de exdmenes médicos preventivos (VexdBe Guia de examen médico preventivo
para silicosis).
La lectura de las placas de torax (PA) las debisaeun médico capacitado en lectura de placas
y se debe fundamentar en la clasificacion inteoredide radiografias de neumoconiosis de la
Organizacion Internacional del Trabajo, en conaocda con el articulo 285 del Cdédigo de
Trabajo. (Anexo 3, Hoja de lectura adecuada parassucon la clasificacion internacional de
radiografias de neumoconiosis de la OIT. 1990).
Articulo 17.- Todas las placas radiolégicas deben mantenerdeiem estado de conservacion
para evaluar la evolucion de la patologia y, cudadBersona Trabajadora termina su relacion
laboral, se le deben entregar las radiografiasmatdo digital para su custodia.
Articulo 18.- Toda Persona Trabajadora cuya placa presenteminicaadiol6gico sugestivo de
silicosis, segun la clasificacion internacionalbeleser referida de forma inmediata a la entidad

aseguradora, de conformidad con la legislacionnt@gpropia de la materia laboral.



Articulo 19.- La Persona Empleadora, por medio de un médicargeesa, llevard un registro
histdrico de las Personas Trabajadoras expuességalcristalina que debe incluir:

1. Nombre de la Persona Trabajadora

2. Numero de identificacion de la Persona Trabajadora

3. Puesto de trabajo

4. Fecha de inicio en el puesto de trabajo

ol

. Seguimiento de los examenes clinicos de detecadsilidosis realizados al ingreso y los de
vigilancia perioddica anual o con la frecuencia datermine el médico de empresa.
La Persona Empleadora debe poner a disposicidosdi@spectores del Ministerio de Salud, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de laeduradoras, los registros histéricos para su
verificacion, de conformidad con las obligacionstablecidas en el articulo 284 inciso a) del
Caddigo de Trabajo.
CAPITULO V
Seccion |
De las advertencias

Articulo 20.- Sera responsabilidad de los proveedores de paslugptie contengan Silice
cristalina respirable, rotular los embalajes y asagque contengan la siguiente informacion:
1) Se advierta que la exposicion frecuente y sin poida respiratoria puede provocar fibrosis

pulmonar (Silicosis).
2) Obligatoriedad del uso de mascarillas de protecuidividual del tipo N95 o superior y de

proteccion personal ocular al momento de estapbatacto con el polvo.
Ninguna Persona Trabajadora, con problemas respost debe exponerse al silice cristalina

respirable, sin las medidas de proteccion sefakuaste Reglamento.



Articulo 21.- La Persona Empleadora tiene la obligacion de eolo@tulos de advertencia (Ver
Anexo 1: Advertencia) donde exista riesgo de exg@sia la Silice cristalina respirable, en los
cuales se indique lo siguiente:

a) Que la exposicién puede causas silicosis.

b) Que es una enfermedad progresiva.

c) Que puede evolucionar a la fibrosis masiva progaegihasta la muerte

d) Que, segun IARC, es cancerigena.

Seccion Il
De las Sanciones

Articulo 22.- El incumplimiento de las disposiciones establexigia el presente Reglamento, se
sancionara con fundamento en el articulo 608 eacitai con el 614, ambos del Cdodigo de

Trabajo y sus reformas.

Transitorio Unico
La Persona Empleadora que tenga Personas Tralagaslquestas al Silice cristalina respirable,
gue no cuenten con la ficha de seguimiento dexémenes clinicos de deteccion de silicosis,
deben implementarla en un plazo no mayor a un apartér de la entrada en vigencia del
presente reglamento
Articulo 23.- Rige a partir de la fecha de su publicacién dbiatio Oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la Republica.- San ok¥s xx dias del mes de xx del afio dos mil

quince.



LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DR. FERNANDO LLORCA CASTRO
MINISTRO DE SALUD

VICTOR MORALES MORA
MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL









ANEXO 2

Guia de Examen médico preventivo para silicosis

* Anamnesis: historia clinica, historia laboral

* Examen fisico general

* Examen de laboratorio : VES, hemograma (hemogéobirematocrito)

* Examen de gabinete: Tele de térax ( periodicidaylis tiempo de exposicion, riesgo)

Pruebas de funcion irespria idem anterior

» Electrocardiograma

e Historia clinica completa

e Anamnesis

* Nombre

* Fecha nacimiento y lugar de nacimiento

» Estado civil. Numero de hijos

* Residencia

* Escolaridad

Antecedentes personales no patoldgicos: tabaquisatibsmo



Antecedentes personales patolégicos: Enfermedadgsap de la infancia, Inmunizaciones

incluyendo BCG.

Antecedentes meédicos incluyendo asma, bronquitsica, tuberculosis, HTA, cardiopatias,
tratamiento con radiacién, Hipertension pulmonar

Antecedentes quirdrgicos y traumaticos: principaitaeavidad toracica

Historia laboral

Trabajo actual: tipo de ocupacion, tareas qudzegahntigiiedad en el puesto, horario de
trabajo, horas extra, medidas de seguridad e l@gexamenes médicos preventivos en la
empresa

Trabajos anteriores, tareas que realizan, ocupaandigtiiedad, etc.

Clinica: tos- disnea — fatiga- pérdida de pesoliz@ajercicio camina-corre- ciclismo. distancia
que recorre sin disnea tos, fatiga o cansancio

Examen fisico general incluyendo talla peso, tenarterial, TA FC FR,

Torax: Inspeccion- ausadibn de corazén y pulmones,

Pulsos arteriales



ANEXO 3

Hoja de lectura adecuada para su uso con la clasificacion internacional de radiografias
de neumoconiosis de la OIT.1980
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COMENTARIOS:

ax Coalescencia de pequefias opacidades neumoconioticas
bu Bulla (s)

ca Cancer de pulmdn o pleura

cn Calcificacion en pequerfias opacidades neumoconiéticas
co Anormalidad en el tamafio o la forma del corazon

cp Cor pulmonale

cv Cavidad

di Marcada distorsion de los 6rganos intratoracicos

hi
ho
id
ih
ki
od

pl

ef Efusion o derrame pleural px

em Enfisema definido P
es Calcificacion en céscara de huevo de los nddulos linfaticos hiliares o tb
mediastinicos adc

fr Fractura (s) costal (es) tbr

0/- 0/0 0n 10 11 12
21 22 213 32 33 3/+
CALIDAD:

Agrandamiento de ganglios hiliares o mediastinicos
Pulmén en panal de abeja

Diafragma mal definido

Contorno cardiaco mal definido

Lineas septales (Kerley)

Otras anomalias significativas

Engrosamiento pleural en la cisura interbolar o
mediastino

Neumotdrax

Neumoconiosis reumatoide

Tuberculosis

Adenopatias calcificadas

Tuberculosis residual

La lectura de las placas se hara por 3 lectores. Si entre dichas lectu-
ras hay un salto de diferencia, se cogera el salto de en medio; si hay
dos saltos se coge el superior. Si hay diferencias en el tamano de las
opacidades se cogera el tamano mayor.

(Reqguisitos para la realizacion de estudios epidemiologicos
y valoracion de Incapaddades)

ACEPTABLE: Sin defecto técnico tal que impida la clasificacion de la radiografia para neumoconiosis.
BAJA: Con alglin defecto, pero todavia aceptable para propésitos de clasificacion.



ANEXO 4

FACTORES DE PROTECCION ASIGNADOS ANSI Z88.2 - 1992

Respiradores Purificadores de aire

Respiradores aocsuministro de aire

Respirador Media Cara
desechable

FPA= 10

Como minimo un respirador

clasificacion N95

Respirador Media Cara con
mantenimiento

FPA= 10

Un respirador con filtro para

particulas N95 o P100

Pieza facial de media cara.

Pieza facial de media cara c
suministro de aire
FPA =50

No lleva filtro, el aire respirable vien
de un sistema externo (panel purifica

de aire).

Pieza facial de cara completa, capud
0 cascos con suministro de aire

FPA = 1,000

No lleva filtro, el aire respirable vien
de un sistema externo (panel purifica

de aire).

e

Hor

has

e

jor




Pieza facial de cara completa

FPA =50 Aparato de

Un respirador con filtro para particulas N95 0 P100 | respiracion

Respirador purificador de aire forzado auto contenida’

(PAPR) FPA = (SCBA)

1,000 Caras completas No lleva filtros.

FPA = 25 Capuchas de ajuste holgad@Filtro HEPA) | PFA = 10,000

ANEXO 5

Guia para Pruebas de Ajuste de respiradores (Silicis)

Preparacion: Se requiere de un equipo de pruebas de ajusteativalipara respiradores.

1. Conecte la capucha en el collar colocando su coetéme las pestafias del collar. Apriete el
cordon y sujételo con un nudo de tejedor o un mofio.
Vierta una pequefa cantidad (aproximadamente wtzacadita) de la solucion para la prueba
de sensibilidad (No. 1) en el nebulizador etiquetd8olucion No.1 para la prueba de
sensibilidad”. (La solucién para la prueba de d®lidad es una version muy diluida de la

solucion para la prueba de ajuste: sacarina y»Bitre



2. Vierta la misma cantidad de la solucion para lacpaude ajuste (No. 2) en el segundo
nebulizador etiquetado como “Solucion No. 2 panarieeba de ajuste”.

3. Tape inmediatamente las botellas.

Prueba de sensibilidad
Esta prueba se lleva a cabo para asegurar quadanpeque se somete a la prueba de ajuste

puede detectar el sabor dulce de la solucidon debara concentraciones muy bajas.

La persona que se somete a la prueba no debe cbelmr, (excepto agua), ni mascar goma

durante 15 minutos antes de la prueba.

1. Indique a la persona que se va a someter ai&barse coloque la capucha y el collar sin un
respirador.

2. Coloque la capucha hacia adelante, de manera lgueara de la persona quede
aproximadamente a 6 pulgadas de distancia del gesta capucha.

3. Indique a la persona que respire a través keda, con la lengua extendida.

4. Usando el Nebulizador No. 1 con la solucion parprueba de sensibilidad (No. 1), inyecte
aerosol al interior de la cubierta a través ddiaini que se encuentra en el visor de la capucha.
Inyecte oprimiendo diez veces el bulbo del nebdliza comprimiéndolo completamente y
permitiendo que se expanda totalmente después de ©ampresion. Durante el uso del
nebulizador se deben haber quitado los dos tapd@das aberturas. El nebulizador se debe
sujetar en posicion vertical para asegurarse dgeuera aerosol.

5. Pregunte a la persona que se esta sometieradoradba si puede detectar el sabor dulce de la
solucion. Si la persona detecta el sabor, anotof el nimero de veces que oprimié el bulbo

y continde con la prueba de ajuste.



6. Si no detect6 el sabor, inyecte el aerosol eapaicha oprimiendo el bulbo diez veces mas. Si
es necesario repita este procedimiento una vezAmase si después de apretar el bulbo 20 o 30
veces la persona detect6 el sabor.

7. Si después de apretar el bulbo 30 veces laespes negativa, porque la persona no detectd
el sabor dulce, la prueba se considera conclueladeBe utilizar otro tipo de prueba de ajuste.

8. Quite la capucha de la cabeza de la personaryitaée unos minutos para que el sabor

desaparezca de su boca. Puede ser util que lanpess@njuague la boca con agua.

Prueba de ajuste

1. Indique a la persona que se somete a la pruelsalsque el respirador y verifique el sello
entre el respirador y la cara del usuario, de a@ocueon las instrucciones del paquete del
respirador.

2. Indique a la persona que se ponga cualquiepeqie seguridad que vaya a usar con el
respirador en situaciones reales y que pudiesdantecon el ajuste de éste.

3. Indique la persona que se coloque y acomodeapaicha de prueba como se menciond
anteriormente, y que respire a través de la bacaleclengua extendida.

4. Usando el Nebulizador No. 2 con la solucion Nmafa la prueba de ajuste, inyecte el aerosol
para la prueba de ajuste apretando el bulbo iguatero de veces que en la prueba de
sensibilidad (10, 20 o 30 veces). Se requiere apret bulbo al menos diez veces,
comprimiéndolo completamente y permitiendo que sgaeda totalmente después de cada
compresion. El nebulizador se debe sujetar en igosicertical para asegurarse de que genera
aerosol.

5. Para mantener una concentracién adecuada de aems@nte esta prueba, inyecte aerosol
apretando el bulbo la mitad de las veces (5, 1Gpchda 30 segundos durante toda la prueba

de ajuste.



6. Después de la inyeccién inicial de aerosol, mdéa persona que realice los siguientes
ejercicios durante 60 segundos cada uno:

a. Respiracion normal. Estando de pie normalmesite, hablar, la persona debe respirar
normalmente.

b. Respiracién profunda. Estando de pie normalmelaepersona debe respirar lenta y
profundamente, con cuidado para no hiperventilarse.

c. Movimiento lateral de la cabeza. En su lugapdesona debe girar lentamente la cabeza de un
lado a otro hasta la posicién extrema a cada dbe mantener momentaneamente la cabeza en
la posicion extrema para que pueda inhalar a catta |

d. Movimiento vertical de la cabeza. En su lugarpérsona debe mover lentamente la cabeza
hacia arriba y hacia abajo. Debe indicar a la perspue inhale con la cabeza hacia arriba (esto
es, cuando mira hacia el techo).

e. Hablar. La persona debe hablar lentamente erai@zara que el conductor de la prueba lo
pueda escuchar claramente. La persona puede letxtom preparado como por ejemplo el
parrafo sobre el arco iris, contar regresivamergartir de 100 o recitar un poema o una cancion

gue se sepa de memoria.

Parrafo sobre el arco iris

Cuando los rayos de sol tocan las gotas de llwspendidas en el aire, las gotas actian como un
prisma y forman un arco iris. El arco iris es laiglbn de la luz blanca que da como resultado
muchos colores hermosos. Estos colores adquieremntea de un arco redondo y largo, que se
forma muy alto en el cielo y cuyos extremos apamente desaparecen en el horizonte. De
acuerdo con la leyenda, hay una olla hirviendo eem uno de los extremos. Las personas
buscan la olla pero nadie la ha encontrado. Cuandgersona espera algo que esta fuera de su

alcance, sus amigos le dicen que esta buscanda ldecoro que esta al final del arco iris.



f. Flexion del cuerpo. La persona debe doblar et a la altura de la cintura como si fuese a
tocarse los dedos de los pies. Este ejercicio psestéuirse trotando en un sitio fijo.

g. Respiracién normal. El mismo ejercicio que el@gio a.

7. La prueba concluye en el momento que la perdetecte el sabor dulce del aerosol, ya que
esto indica un ajuste inadecuado. Espere 15 miyutealice otra vez la prueba de sensibilidad.

8. Repita la prueba de ajuste después de quedarnzese vuelva a poner y ajustar el respirador.
Una segunda falla puede indicar que se necesitaspirador de otro tamafio o de otro modelo.

9. Si se termina toda la prueba y la persona nectieel sabor dulce del aerosol, la prueba se
considera exitosa y se ha demostrado el ajustesigrador.

10. Revise peridédicamente el nebulizador para aaegpide que no esté tapado. Si el nebulizador

esta tapado, limpielo y vuelva a realizar la prueba



